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PRAVILNIK

O INFORMISANJU ZAPOSLENIH U “LUKA BAR” AD

Bar, februara 2018. godine



Na osnovu Zaklju¢ka Odbora direktora “Luka Bar” AD br. OD/170-2-2 od 29.1.2018.
godine, donosim

PRAVILNIK O INFORMISANJU ZAPOSLENIH U “LUKA BAR” AD

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin, postupak i nosioci redovnog i pravovremenog
informisanja zaposlenih u “Luka Bar” AD Bar (u daljem tekstu: Drustvo), kao i
pravovremeno informisanje korisnika usluga, poslovnih partnera i akcionara Drugtva na nacin
koji istovremeno predstavlja i prezentaciju usluga Drustva.

Clan 2

Informisanje zaposlenih u Drustvu ostvaruje se putem elektronskog Portala, WEB stranice,
oglasne table, prezentacija i drugih na¢ina informisanja.

Clan 3

Informacijom u smislu ovog Pravilnika smatraju se akti i podaci u pisanom i elektronskom
obliku, dobijeni od nadleznih organa i struénih sluzbi Drustva, kao i informacije dobijene iz
drugih izvora, a vezane su za djelatnost i rad Drustva, kao §to su: zakljuéci i odluke sa
sjednica organa Drustva, struénih komisija i radnih tijela, izvjestaji, informacije, analize,
obavjestenja i sva druga akta iz djelokruga rada Drustva koja su bitna za rad i poslovanje,

poloZaj i prava zaposlenih.
Clan 4

Informacija treba da bude blagovremena, istinita, potpuna i po sadrZaju i obimu pristupa&na i
razumljiva.

Clan 5

Sve potrebne informacije se prikupljaju, ureduju i objavljuju, osim onih koje su zakonom,
drugim propisom ili Pravilnikom o poslovnoj tajni Drustva, donijetim na osnovu zakona,
utvrdene kao tajna.

Clan 6

Nosioci informisanja su:

- Odbor direktora,

- Izvr3ni direktor,

-Sef Kabineta, zaposleni odgovoran za odnose sa javnoséu (PR), urednik-ci elektronskog
Portala i WEB prezentacije, uz saglasnost Izvrnog direktora



Clan 7

Nosioci informisanja su duzni, da, u skladu sa Zakonom o radu, obezbijede informisanje
zaposlenih i sindikata Drustva o-

- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj zaposlenih;

- kretanju i promjenama u politici zarada,

- vremenu i nainu isplate zarada,

- mjerama pobolj$anja uslova rada, zastiti i sigurnosti na radu i drugim pitanjima vaZnim za
materijalni i socijalni polozaj zaposlenih,

- mjerama bezbjednosti i zastite na radu,

- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama,

- rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu,

- donoSenju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih ilj restrukturalnih promjena i
programa ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba,

- donijetim opstim aktima Drustva,

- odlukama i zaklju&cima Drustva bitnim za polozaj i prava zaposlenih,

- stanju bezbjednosti i urednosti opreme i infrastrukture,

- radnoj i tehnologkoj disciplini i izreGenim disciplinskim mjerama,

- kulturnim i sportskim zbivanjima u Drustvu,

- drugim pitanjima od znacaja za zaposlene.

Clan 8

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavijesti i dostavi akta sindikalnoj organizaciji radi
prisustvovanja sastancima i u¢e$éa u raspravi pred nadleZnim organima Drustva na kojima se
razmatraju inicijative i predlozi poslodavca.

Clan 9

Nosioci informisanja ée se starati o tome da informacija bude pravovremena i objektivna i u
tom smislu snose odgovornost.

Nosioci informisanja su duzni da odgovorno i struéno obavljaju poslove informisanja
zaposlenih u skladu sa zakonom i drugim propisima i da se prilikom objavljivanja
informacija pridrzavaju naela novinarske etike, sve u cilju ostvarivanja prava zaposlenih i
Cuvanja interesa Drustva, a uz postovanje dostojanstva li¢nosti.

Clan 10

Davanje ili objavljivanje bilo kakvih informacija od strane zaposlenih koji nijesu nosioci
informisanja u smislu ¢l. 6 ovog Pravilnika, a u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, &ini
povredu radne obaveze i ima za posljedicu utvrdivanje odgovornosti, shodno Zakonu,
Opstem kolektivnom ugovoru i Kolektivnom ugovoru Drustva.



Clan 11
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
Clan 12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.




«LUKA BAR» AD - BAR
Broj: OD/219-10
Bar, 10.09.2021. god.

Na osnovu ¢lana 54 Statuta «Luka Bar» AD i ¢lana 22 Poslovnika o radu Odbora direktora,
Odbor direktora «Luka Bar» AD - Bar donosi slijedecu

ODLUKU

1.USVAJA SE Predlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o informisanju u ,Luka Bar AD.

2. Tekst Predloga Pravilnika, sa Dopisima br. 5375 od 08.09.2021. godine i br. 4687 od 12..08.2021. godine,
¢ini sastavni dio ove odluke.

DOSTAVLJENO: JE

1 x Predsjedniku OD P LB

1 x Clanovima OD (=" Sladana Perigic; dipl.menadzer.s..
1 x lzvrénom direktoru SOpt OBl

1 x Sekretaru Drustva
1xArhivi.
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Na osnovu Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21
od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), Zakona o zastiti i
zdravlju na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14 od 08.08.2014, 044/18 od
06.07.2018),Kolektivnog ugovora “Luka Bar” AD i ¢lana 54 Statuta “Luka Bar” AD Bar,
Odbor direktora»Luka Bar»AD Odlukom br.OD/219-10 od 10.09.2021.godine, donosi
sledeéi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O INFORMISANJU ,LUKA BAR"AD

Clan 1
Clan 7 Pravilnika o informisanju, mijenja se i glasi:
Nosioci informacija su duZni da obezbijede informisanje zaposlenih i Sindikata Drustva o:

- ostvarenim poslovno — finansijskim rezultatima poslovanja na godisnjem nivou;

- planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i
programima ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba;

- razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarade;

- rezultatima poslovanja;

- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zakljucen
ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;

- ukupnim obradunatim bruto i ispla¢enim neto zaradama, ukljucujui i doprinose za
obavezno socijalno osiguranje i visini prosje¢ne zarade u Drustvu;

- ostvarenom prekovremenom radu;

- evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za poboljSanje uslova rada;

- drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;

- opstim aktima Drustva;

- rizicima po zatitu i zdravlje na radu, prevenciji, mjerama zastite i zdravlja na radu i
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- nadinom organizovanja i pruzanja prve pomocdi, zastite od pozara, postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduzena za
sprovodenje ovih mjera;

- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

- rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;

- vremenu i nadinu isplate zarade.

Clan 2

Ostale odredbe Pravilnika o informisanju ,Luka Bar"AD ostaju nepromijenjene.



Clan 3

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o informisanju «Luka Bar» AD stupa

na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Drustva.

ODBOR DIREKTORA “LUKA BAR"™ AD BAR

PREDSJEDNIK




