LUKA BAR
Broj: ééb!

Bar, 25.0/. 2023 god.

PRAVILNIK O
KONTROLI UPOTREBE SREDSTAVA ZAVISNOSTI
NA RADNOM MJESTU




Na osnovu Clana 36 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br.34/14 i 44/18)
i Clana 54 stav 19 Statuta “Luka Bar” AD Bar, a u vezi sa ¢lanom 18 stav 6 Zakona o radu ("SI.
ListCG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21.) i &lana 56, stav 3 Eti¢kog kodeksa “Luka Bar"
AD, Odbor direktora «Luka Bar» AD, na sjednici od 26.12.2022.godine, Odlukom broj
0D/239-13 je donio,

PRAVILNIK O
KONTROLI UPOTREBE SREDSTAVA ZAVISNOSTI
NA RADNOM MJESTU U
«LUKA BAR» AD BAR

| Opste odredbe

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin i postupak kontrole upotrebe sredstava zavisnosti (alkohol,
droga i sl.) na radnom mjestu u «Luka Bar» AD (u daljem tekstu: poslodavac), postupanje sa
zaposlenima koji su zate€eni na radnom mijestu pod uticajem sredstava zavisnosti i druga

pitanja od znaCaja za sprovodenje mjera zastite na radu u vezi sa upotrebom sredstava
zavisnosti na radnom mjestu.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na zaposlene kod Poslodavca, kao i na radno angaZovana lica koja
po drugom osnovu obavljaju radne zadatke kod Poslodavca (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za fiziCka lica u mugkom rodu odnose se na iste takve
izraze za fizicka lica u Zenskom rodu.

Il Zabrane

Clan 3

Zabranjen je dolazak na posao i/ili obavljanje poslova radnog mjesta pod uticajem sredstava
zavisnosti .

Zabranjeno je uno$enje i konzumiranje sredstava zavisnosti na radnom mjestu.
Postupanje zaposlenog suprotno zabrani iz stava 1 i 2 ovog ¢lana smatra se upotrebom

sredstava zavisnosti koja ugrozava opstu sigurnost i zdravlje zaposlenih, te imovinu
Poslodavca, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.




Il Nacin i postupak kontrole
Clan 4

Poslodavac, na predlog direktora sektora bezbjednosti, posebnom odlukom odreduje ovlagéeno
lice za kontrolu upotrebe sredstava zavisnosti na radnom mjestu (u daljem tekstu: ovlagéeno
lice).

Ovlasceno lice postupa po prijavi za upotrebu sredstava zavisnosti na radnom mjestu ili po
sluzbenoj duznosti.

Clan 5

Svako moZe da podnese prijavu protiv zaposlenog zbog sumnje na upotrebu sredstava
zavisnosti na radnom mjestu.

Prijava se podnosi ovlas¢enom licu ili neposrednom rukovodiocu usmeno ili pisano.

Ako je prijava podnijeta neposrednom rukovodiocu, neposredni rukovodilac o njoj obavjestava
ovlasceno lice bez odlaganja.

Ovlas¢eno lice postupa po sluzbenoj duznosti u slu¢aju povrede zaposlenog na radu,
neprimjerenog ponasanja zaposlenog za koje se sumnja da je uzrokovano upotrebom sredstava
zavisnosti, materijalne Stete kod poslodavca koju je uzrokovao zaposleni i u drugim opravdanim
slu¢ajevima koje kao takve ocjeni ovlaséeno lice.

Clan 6

Prisustvo alkohola u organizmu se utvrduje pomocu instrumenta koji utvrduje prisustvo
alkohola u izdahnutom zraku.

Prisustvo droge se utvrduje uzorkovanjem pljuvacke koja se uzima posebnim $tapicem i
analizira na instrumentu koji utvrduje prisustvo droge u organizmu.

Ako se utvrdi prisustvo droge iz stava 2 ovog ¢lana, ovla$c¢eno lice ¢e zaposlenog uputiti u
nadleznu zdravstvenu ustanovu radi obavljanja dalje analize prisustva droge u organizmu.

Testiranje iz stava 1 i stava 2 ovog ¢lana ne najavljuje se unaprijed.

Ovlasc¢eno lice zaduZeno je za Cuvanje i upotrebu instrumenata iz ovog ¢lana.

Clan7

Testiranje se ne sprovodi nad zaposlenim koji je dostavio potvrdu ovla§éenom licu da se nalazi u
programu lije€enja zavisnosti od sredstava zavisnosti u vanbolnicnom tretmanu i da uzima
supstitucijsku terapiju.




Potvrdu iz stava 1 izdaje ovlas¢ena ustanova za sprovodenje programa lijeéenja.
U slucaju iz ovog cClana ovlaSceno lice Poslodavca moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti zaposlenog za obavljanje povjerenih poslova, koju daje specijalista
medicine rada.

Clan 8

Prije testiranja zaposleni mora biti upoznat sa procedurom testiranja.

Testiranje se vrs$i u zatvorenom prostoru kod Poslodavca, voded¢i raéuna o dostojanstvu
zaposlenog.

Testiranje vrsi ovlasSceno lice u prisustvu direktora sektora ili neposrednog rukovodioca
zaposlenog (u daljem tekstu: predstavnik poslodavca).

Redovno testiranje moze se obavljati nenajavljeno svakog radnog dana, prije ilina
pocetku rada, u vrijeme koje odredi ovlaséeno lice ili zatrazi Poslodavac.

Vanredno testiranje obavlja se prema potrebi, kada je ovlaiéeno lice zateklo zaposlenog
da upotrebljava sredstva zavisnosti ili kada se po pona$anju zaposlenog moze
pretpostaviti da je pod dejstvom sredstava zavisnosti.

Ovlasc¢eno lice duzno je da zaposlenom saopsti rezultat testiranja.

Clan 9

O izvrSenom testiranju sacinjava se zapisnik koji potpisuje zaposleni, ovladéeno lice i
predstavnik poslodavca.

Zapisnik sadrzi podatke o mjestu i datumu sacinjavanja, ovlasdéenom licu i
predstavniku poslodavca, zaposlenom, utvrdenom ¢injeniénom stanju, instrumentu
kojim se obavlja testiranje, okolnostima koje mogu uticati na testiranje i rezultatu testiranja.

Zaposleni ima pravo da stavi primjedbe na zapisnik.

U zapisnik se konstatuje i eventualno odbijanje zaposlenog da se podvrgne testiranju ili
negiranje rezultata testiranja, te odbijanje da potpise Zapisnik, koje ne uti¢e na vjerodostojnost
zapisnika.

Zapisnik o obavljenom testiranju dostavlja se Poslodavcu.

Obrazac zapisnika o kontroli upotrebe sredstava zavisnosti na radnom mjestu je sastavni dio
ovog Pravilnika (prilog 1).




Clan 10

U slucaju kada je testiranjem utvrdeno da je zaposleni pod dejstvom sredstava zavisnosti i u
slucaju odbijanja zaposlenog da pristupi testiranju, oviagéeno lice uz zapisnik dostavlja i
inicijativu za preduzimanje mjera propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.

Ako zaposleni bez opravdanog razloga odbije testiranje, ovla§éeno lice ée nadleznom
inspektoru rada podnijeti inicijativu za pokretanje postupka inspekcijskog nadzora u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Clan 11
Ovlasceno lice duzno je da redovno upozorava zaposlene na posledice upotrebe sredstava
zavisnosti na radnom mjestu u skladu sa ovim pravilnikom, kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca i zakonom i da ih upoznaje sa naginom i postupkom utvrdivanja upotrebe sredstava
zavisnosi na radnom mjestu.
IV Udaljenje sa radnog mjesta

Clan 12

Poslodavac ce obavezno udaljiti sa rada zaposlenog kod koga je utvrdeno prisustvo sredstava
zavisnosti u skladu sa ovim Pravilnikom.

Poslodavac ce udaljiti sa rada i zaposlenog koji odbije da se podvrgne testiranju, narocito ako
njegovo pona$anje izaziva osnovanu sumnju na upotrebu sredstava zavisnosti.

Ukoliko zaposleni odbije da napusti radno mjesto, ovlagceno lice moze zatraziti intervenciju
Unutrasnje sluzbe zastite.

Clan 13

Poslodavac moZe zaposlenom koga udalji sa rada ponuditi bezbjedan prevoz do mjesta
stanovanja ili pozvati ¢lana njegove porodice.

Poslodavac ne snosi odgovornost za postupanje zaposlenog nakon udaljenja sa mjesta rada.

V ZAVRSNA ODREDBA




Clan 14

Ovaj Pravilnik objavice se na oglasnoj tabli i web sajtu Poslodavca, a stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja.
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ODBOR DIREKTORA
Zamjenik predsjednika




Prilog 1.

ZAPISNIK 0 KONTROLI UPOTREBE ALKOHOLA
NA RADNOM MJESTU

Sacinjen dana u u casova.

Prisutni:

Ovlaséeno lice

Predstavnik poslodavca

Zaposleni koji se testira:
rasporeden na radnom mjestu
Mjesto ispitivanja:

Datum ivrijeme ispitivanja:_. 20 ., . h.

Zaposlenije: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO DA PRISTUPI PROVJERI.
Zaposleni izjavljuje da JEUZIMAO - NIJE UZIMAO sredstva zavisnosti.

PRIJERADA-ZAVRIJEME RADA,

navesti koja sredstva \vrijeme uzimanja _ sati, ukoli¢ini ili
drugo

Zaposleni JE - NIJE zate€en u konzumiranju sredstava zavisnosti, te je provjera
obavljena nakon konzumacije.

Data su uputstva o upotrebi alkometra DRAGER Alcotest 7410 Plus / Test na drogu
DRAGER drug test 5000 (precrtati nepotrebno) , koji je upotrijeblien u . sati.

Uvidom u alkometar / test na drogu (precrtati nepotrebno), utvrdena je koli¢ina




alkohola /prisustvo droge (precrtati nepotrebno) od __,te se konstatuje da zaposleni
JESTE - NIJE pod uticajem sredstava zaviosnosti.

Z3posenom je upozoren na posiedioe upotrebe sredstava zavisnost narandommiestu uskladusa Zakonom.

Zaposlenom, koji se udaljuje sa rada omogucen je siguran prevoz i to:

Zaposleni JE ODBIO- JE PRIHVATIO siguran prevoz od poslodavca do mjesta:

Zaposleni JE ODBIO -JE PRIHVATIO pozivanje ¢lana porodice.

Zaposleni je odbio da potpiSe zapisnik bez opravdanog razloga / potpisuje zapisnik bez
primjedbi / uz primjedbe (precrtati nepotrebno):

Zapisnik je sacinjen u 5 istovjetnih primjeraka

Zaposleni: Predstavnik poslodavca: Ovlasceno lice:




