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GODISNJI UPITNIK UZ KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVUANIJA
ZA 2022. GODINU

Poslovno ime Drustva: || ,Luka Bar” Akcionarsko drustvo-Bar / skraceno: ,Luka Bar” AD Bar

Sjediste Drustva: Bar

Maticni broj Drustva: 4-0000235

PIB Drustva 02002558

/ Instrukcije za popunjavanje upitnika:

Sva pitanja sadriana u ovom upitniku odnose se na period od jedne kalendarske godine.

Univerzalni dio Upitnika korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s jednodomnim modelom
upravljanja s obzirom na to da je takva struktura upravljanja najéed¢a kod drustava Cije su akcije

uvrstene na Montenegroberzu.

Ako emitent ima dvodomni model upravljanja sva pitanja koja se odnose na odbor direktora ispunjava u
odnosu na svoj nadzorni odbor, a pitanja koja se odnose na izvrinog direktora ispunjava u odnosu na

upravni odbor, gdje je to primjenjivo.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelimiéno odabirom odgovora iz
padajuceg menija za svako pitanje.

Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se kolona Objadnjenje.

Za pitanja na koja je druitvo odgovorilo sa NE ili DJELIMIENO u koloni Obja$njenje trebalo bi objasniti
zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je preuzelo umjesto pridriavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve
utvrdene u odgovaraju¢em nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduénosti, naznaciti kada ¢e poceti tako

' \postupati.
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| Transparentnost poslovanja

Da li druftvo ima jasno definisanu i javno dostupnu politiku izvjeStavanja, koja predvida

jednaku informisanost akcionara o svim pitanjima ?
Etickim kodeksom “Luka Bar” AD promovise se, uz

ostalo, ravnopravan poloZaj akcionara, sto se

odgovor DJELIMICNO sprovodi kroz jednaku dostupnost i transparentnost
izvjestavanja na Luckom web site-u. Aktivnosti na
izradi odgovarajuceg akta slijede.

Da li drustvo ima web stranicu na internetu? Ako da, na kojoj adresi?

odgovor DA www.lukabar.me

Internet stranica kompanije je pripremljena na drugim odabranim stranim jezicima, na natin
da prezentuje potpuno iste informacije sa crnogorskim sadrzajem.

odgovor DA Engleski jezik

Da li drustvo sve informacije koje objavljuje na svojoj web stranici dostavlja i Berzi?

Dostavlja sve znacajne informacije o odlucivanju
odgovor DA Skupstine akcionara, Odbora direktora i sve
finansijske izvjestaje (kvartale i godisnji).
Struktura akcionara (naziv, privilegije, broj i odnos akcija, kao i stvarni viasnici vise od 5%
osnovnog kapitala) se aZuriraju na vebsajtu najmanje svakih 6 mjeseci.

odgovor DA Kroz kvartalne i godisnji finansijski izvjestaj.
Statut drustva i/ili drugi interni akti su dostupni na web sajtu drustva.

odgovor DA

Da li su polugodidnji i godidnji finansijski izvjestaji dostupni akcionarima? Ako da, da li u
prostorijama drustva, na web stranici drustva ili na web stranici Montenegroberze?

odgovor DA Na sve navedene nacine.

Da li drustvo objavljuje godi3nji izvjeStaj rukovodstva koji obuhvata znadajna pitanja o
poslovanju drustva i osnovnim karakteristikama korporativhog upravijanja drustva u
izvjestajnom periodu?

odgovor DA

Da li drustvo objavljuje biografske podatke o ¢lanovima odbora direktora, izvrSnog direktora i
lica koja obavljaju poslove nadzora i kontrole? (Ako ne , zasto?)
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odgovor DA

Da li druitvo objavljuje podatke na web stranici drustva o povezanim licima, Politici
upravljanja konfliktom interesa i promjenama po ovom pitanju?
Povezanih lica-nema.

Etickim kodeksom “Luka Bar” AD posebna paznja
odgovor DJELIMICNO je posvecena izbjegavanju sukoba interesa sa
Drustvom. Aktivnosti na izradi posebnog akta o
upravljanju konfliktom interesa u toku.
Da li drustvo objavljuje podatke o transakcijama s povezanim licima kao i poslovima s licimai
njima povezanim osobama sa posebnim ovladcenjima u drustvu?
odgovor NE Nema povezanih lica.

Objavljuje li drustvo podatke o broju akcija/procentu akcija druStva u viasnistvu ¢lanova
odbora direktora drustva, izvrinog direktora i sekretara druStva na web stranici drustva ili
berze?

odgovor DA U godisnjem i kvartalnim finansijskim izvjestajima.

Da li drustvo utvrduje i javno objavljuje faktore rizika kao i podatke koji mogu uticati na cijenu
akcija drustva?
Faktori rizika sadrZani su u lzvjestaju o poslovanju.

odgovor DA Drustvo objavljuje podatke (u posjedu) koji mogu
uticati na cijenu akcija.

Politika dividendi koju je odobrila Skup3tina akcionara objavljena je na sajtu kompanije.
odgovor NE Nema uslova za isplatu dividendi.

Da li drustvo javno objavljuje politiku nagradivanja odbora direktora i izvrSnog direktora?

Nije donijeta politika nagradivanja.

odgovor NE . Loea e
Ista ce biti donijeta u 2023.godini.

Il Skupstina drustva

Tretira li drustvo na isti nacin sve akcionare? (ako ne, zasto?)

odgovor DA

Da li je dnevni red skup3tine, kao i svi relevantni podaci i objadnjenja koje se odnose na dnevni
red i materijale za skupstinu, naéin uée$¢a i glasanja na skupstini objavljeni na web stranici
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druftva i stavljeni na raspolaganje akcionarima u sjedistu drutva od dana obavjestenja o
sazivanju skupstine?

odgovor DA

Da li je druitvo emitovalo nove akcije? Ako da, da li je svim akcionarima omoguceno
ufestvovanje u poveéanju osnovnog kapitala drudtva srazmjerno njihovim udjelima u
dotada$njem osnovnom kapitalu (pravo preée kupovine), u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima i/ili statutom drustva.

odgovor NE

Da li su svi akcionari blagovremeno obavijedteni o novoj emisiji akcija drudtva i nainu
ostvarenja prava pree kupovine?

R NE Nije bilo emisije akcija.

Da li drustvo pravovremeno objavljuje sve relevantne podatke o sadrZaju i obimu prava akcija
sa ograni¢enim pravom glasa?

Nema akcija sa ograni¢enim pravom glasa. Sve
akcije Drustva su obicne akcije, u
dematerijalizovanom obliku, iste klase i glase na
ime.

Da li je drustvo sticalo svoje sopstvene akcije? Ako da, da li je to sticanje ili povlalenje
objavljeno i gdje?

odgovor NE

odgovor NE

Razlozi za nerasporedenu dobit i njeno izdvajanje navedeni su u odgovarajucoj tacki dnevnog
reda.
Drustvo ima nerasporedenu dobit, ali zbog
odgovor NE kumuliranog (knjigovodstvenog) gubitka, ne
postoje zakonski uslovi za isplatu dividendi.
Da li drustvo ima jasno definisanu politiku isplate dividende te procedure i rokove za njenu
isplatu?
Statutom je definisana politika isplate dividendi.
Procedure i rokovi bice sadrZane u konkretnoj
odluci nadleznog organa-kada se ispune zakonski
uslovi za isplatu dividendi.

Odbor je sagledao da li politika dividendi i razlozi za nerasporedenu dobit i njeno izdvajanje
stavljaju u odgovarajuéu ravnoteiu benefite akcionara i benefite kompanije.

Jer nema uslova za isplatu dividendi iz veé
navedenih razloga.

odgovor DJELIMIENO

odgovor NE
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Da li je odluka o isplati dividende sa svim bitnim podacima objavljena i dostavljena berzi
najkasnije 2 dana nakon donosenja? (ako ne, zasto?)

Dividenda nije isplaéivana jer nijesu ispunjeni
zakonski uslovi za isplatu dividendi.

Sadrii li izvjedtaj koji odbor direktora / nadzorni odbor podnosi skupstini, pored sadriaja
propisanog zakonom, ocjenu ukupne uspje$nosti poslovanja drustva,ocjenu rada uprave

drustva i poseban osvrt na svoju saradnju sa upravom?

odgovor NE

odgovor DA

Da li &lanovi odbora direktora i izvréni direktor prisustvuju na skupstini drudtva kako bi
odgovarali na pitanja akcionara o pitanjima iz dnevnog reda?

odgovor DA

Da li drutvo ima razvijene mehanizme zastite interesa manjinskih akcionara u odluéivanju i
pobijanju odluka na skupstini? (ako ne, zasto?)
Poslovnikom o radu Skupstine akcionara, na bazi

odgovor DA jednakih prava i ravnopravnog tretmana svih

akcionara.
Da li Drustvo objavljuje zapisnik i odluke Skupsitine putem interneta neposredno poslije
odriavanja skupstine (internet stranica drustva ili berze)?
Drustvo objavljuje detaljnu informaciju o donijetim
odlukama na Skupstini akcionara, sadrZaju istih i
odgovor DJELIMICNO brojem glasova za svaku pojedinacno,saglasno
¢l.143 st.3 Zakona o privrednim drustvima, na
svom i web site-u Montenegroberze.

Il Odbor direktora / Nadzorni odbor

Sjednice odbora su regulisane statutom, odnosno internim pravilima koja definisu procedure
sjednica odbora.

odgovor DA

Dnevni red i zapisnici sa sjednica Odbora pokazuju da je Odbor direktora pratio ucinak
kompanije i menadimenta.

odgovor DA
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Da li su statutom druitva utvrdeni kriterijumi kojim se definiu potrebna struéna znanja i
kompentencije élanova odbora?

odgovor DA

Navedite imena €lanova odbora direktora.

mr Marko Nisavié, predsjednik ( u ostavci), mr Darko Pekic,
odgovor zamjenik predsjednika, Vladimir Dragovic, ¢lan, Nedzib
Ibrisimovié, ¢lan i Vliadan Vuéelic, ¢lan.

Duinosti i ovlaééenja élanova Odbora direktora su objavljeni u godiSnjem izvjestaju.

Propisani su detaljno i sadrZani u Statutu Drustva
odgovor NE

Da li u svom sastavu odbor direktora ima nezavisne €lanova?

odgovor DA

Navedite nezavisne ¢lanove odbora direktora.

mr Marko Nisavi¢, predsjednik ( u ostavci), mr Darko Pekic,
zamjenik predsjednika i Nedzib Ibrisimovic, ¢lan.
Da li visina naknade &lanova odbora direktora zavisi od pojedinaénog doprinosa uspjeSnosti
poslovanja drustva u smislu postojanja fiksnog i varijabilnog dijela naknade?

Fiksno je utvrdena Politikom naknada koju donosi

Skupstina akcionara.

odgovor

odgovor NE

Pojedinacne naknade ¢lanova Odbora i rukovodilaca su objelodanjene u godi$njem izvjestaju.

Za Odbor direktora u skladu sa Odlukom

Skupstine akcionara

Odbor direktora je osigurao strategiju da rizici ne ugroZavaju dugoroéne interese kompanije i
da postoji efikasno upravljanje rizicima.

Aktivnosti se sprovode u kontinuitetu. Izrada
strategije je u toku.

Odbor direktora je izvrio evaluaciju rada Odbora kako bi pregledao da li je efikasno izvriio
sve svoje odgovornosti.

odgovor DJELIMICNO

odgovor DJELIMICNO

odgovor DA

Da li je odbor direktora formirao komisije ? Ako da, koje:
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Komisija za izradu akta o sistematizaciji, Komisija
za utvrdivanje medijskog plana “Luka Bar” AD,
Komisija za analizu otpremnina zaposlenih koji
ispunjavaju jedan od uslova za odlazak u penziju
(primjena KU), Komisija za analizu sistema
bezbjednosti na podruéju “Luka Bar” AD. U toku su
aktivnosti na formiranju komisije za naknade, kao i
komisije za drustvenu odgovornost.

Da li drutvo u skladu sa svojim potrebama i moguénostima, podstice i omogucava stalno
usavriavanje i edukaciju élanova odbora direktora s ciljem obnavljanja i unapredenja njihovih

znanja i sposobnosti?

odgovor DA

Za sada, ali ée se ubuduce u skladu sa
odgovor NE interesovanjima i potrebama afirmisati stalni
process edukacije

IV Izvrsni direktor / Upravni odbor

Uloge predsjednika Odbora direktora i izvrinog direktora su razdvojene i definisane.

odgovor DA

Da li su Statutom ili nekim drugim aktom jasno definisana ovlaséenja i odgovornosti izvrinog
direktora drustva uklju€ujuéi zakonski propisane obaveze?

odgovor DA Statutom Drustva

Da li se naknade izvrinog direktora sastoje od fiksnog i varijabilnog dijela u zavisnosti od
doprinosa u ostvarenju rezultata i poslovnih ciljeva drustva?

odgovor NE Fiksno je utvrdena.

Da li drudtvo ima uspostavljene efikasne operativhe mehanizme za obezbjedenje istinitog,
blagovremenog, sveobuhvatnog i ravnopravnog izvjestavanja odbora direktora od strane
izvrénog direktora o svim ¢&injenicama i okolnostima koje mogu uticati na poslovanje,
finansijski poloZaj i potencijalne rizike na stanje imovine drustva?

Postupkom Sistema kvaliteta 9001:2016 propisane

su procedure i tok dokumentacije.

Da li je funkcija sekretara druitva organizovana kao tehnitka podrika drustvu u smislu
obezbjedenja pravne i organizacione podrike organima upravljanja, razvijanja politike i prakse
korporativnog upravljanja, zastite prava akcionara i sli¢no?

odgovor DA

odgovor DA
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Da li u drudtvu postoje procedure koje omoguéavaju nezavisno postupanje sekretara drustva
radi pruianja pomoci akcionarima u realizaciji njihovih prava i rieSavanju korporativnih

sukoba izmedu akcionara i drustva?
Nezavisno postupanje Sekretara definisano je

odgovor DJELIMICNO nadleinostima u Statutu Drustva i Poslovniku o
radu Skupstine akcionara.

V Revizija i mehanizmi interne kontrole

Da li je u drudtvu uspostavljen sistem interne kontrole i upravljanja rizicima, da li ima internu

reviziju?
Uspostavljen je sistem interne kontrole, postoji

FMC i Sistem kvaliteta 9001:2016. Rizici su
prepoznati i sadrZani u lzvjestaju o poslovanju.
Predstoji analiza i definisanje upravijanja rizicima.
Informacije o funkcionisanju i efektivnosti sistema unutradnje kontrole date su u godisnjem

izvestaju.

odgovor DJELIMICNO

Interna revizija uspostavijena, Plan interne revizije
donijet je za 2023.g., u skladu sa kojim ce
informacije o sistemu untrasnjih kontrola biti
sadrzane u godisnjem izvjestaju za narednu godinu.
Da li u dru$tvu postoji interni revizor/odbor za reviziju sa jasno definisanim ovlastenjima,
duZnostima i nadleZnostima?

odgovor NE

odgovor DA

Da li je sastav odbora za reviziju objavljen na web stranici drustva i pravovremeno aZuriran?
(ako nije, zasto?)

odgovor DA

Navedite élanove Revizorskog odbora.

Ljiliana S¢epanovié-Boskovié, predsjednik, Bojan Calasan, &lan i
Milos Ostojic, ¢lan.

Najmanje jedan ¢lan Revizorskog odbora ima 5 godina iskustva u reviziji/ratunovodstvu i

finansijama.

odgovor

odgovor DA

Da li odbor za reviziju ima otvorenu i neograni¢enu komunikaciju sa menadimentom,
upravom i nadzornim odborom? (ako ne, zasto?)
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odgovor DA U skladu sa Zakonom o reviziji.

Da li odbor za reviziju, izvje$taj o svom radu podnosi odboru direktora?
odgovor DA

Da li drustvo ima eksternog revizora? Navesti ime/naziv. (ako ne, zasto?)

odgovor DA “Reviko” DOO Podgorica

Da li eksterni revizor prisustvuje sjednicama skupstine u cilju pruzanja dodatnih informacija
akcionarima u vezi sa izvréenom revizijom i izrazenom misljenju?

odgovor DA

Da li eksterni revizor drustva vlasnicki ili interesno povezan sa drustvom? (ako da, navesti na
koji naéin?)

Potpisana iizjava o nezavisnosti u provedenom
tenderskom potupku izbora revizora.

Da li druitvo javno objavljuje ime/naziv eksternog revizora i iznose naknada placenih
nezavisnim eksternim revizorima za obavljenu reviziju te za druge pruZene usluge? (ako ne

zasto?)

odgovor NE

Javno se objavljuje ime revizora. Izboru revizora
odgovor DJELIMICNO prethodi tenderski postupak u skladu sa Zakonom o

javnim nabavkama.

Da li odbor za reviziju nadgleda nezavisnost i objektivnost eksternog revizora, posebno u
pogledu rotacije ovlastenih revizora unutar revizorske kuce? (ako ne, zasto?)

odgovor DA

Kompanija posjeduje adekvatnu kontrolu kako bi zastitila povjerljivost osjetljivih informacija i
poslovnih tajni.

odgovor DA Pravilnik o poslovnoj tajni.

VI Drustvena odgovornost i posvecenost principima korporativnog upravijanja

Da li je upravljanje akcionarskim drustvom organizovano kao jednodomno ili kao dvodomno?

odgovor / Jednodomno.

Da li druitvo primjenjuje principe korporativnog upravljanja zasnovane na Kodeksu
korporativnog upravijanja u Crnoj Gori?
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odgovor DA

Da li su ti principi ukljuéeni u interne akte drustva i lako dostupni svim stakeholderima
(nosiocima interesa) npr. putem interneta u odgovarajucoj formi?

Donijet je Eticki kodeks i isti objavljen na internet
stranici Drustva

Da li se o primjeni principa korporativnog upravijanja raspravija na sjednicama odbora
direktora?

odgovor DA

Razmatrana su dva izvjestaja iz domena
korporativnog upravljanja u Drustvu, koja su u
odgovor DA predmetnoj godini prethodila donosenju Etickog
kodeksa. Kroz kompanijska dokumenta u
kontinuitetu se primijenjuju unapredenja.
Da li druitvo u svojim godidnjim izvje$tajima objavljuje uskladenost svog djelovanja sa
Kodeksom korporativnog upravljanja u Crnoj Gori, te daje objasnjenje eventualnih odstupanja
od tih principa?
Izjava o primjeni Kodeksa korporativnog

odgovor DA upravljanja je sastavni dio godisnjeg finansijskog
izvjestaja.
Da li su uprava i nadzorni odbor ustanovili specifitna pravila vezana za interese ostalih

stakeholder-a?
Etickim kodeksom Drustva definisani su standardi,

pravila i norme lucke korporativne kulture koji se
odnose na sve zainteresovane strane
(stakeholdere), interno i eksterno.

Da li drudtvo aktivno saraduje sa svim zainteresovanim stranama u cilju stvaranja blagostanja,
optimalnog broja radnih mjesta i odZavanja finansijske stabilnosti drustva?

odgovor DJELIMICNO

odgovor DA

Kompanija je vodila raéuna o svojoj drustvenoj odgovornosti i usvojila je mjere za

sprjecavanje korupcije i mita.
Kompanija je permanentno vodila racuna o
drustvenoj odgovornosti, sto je sadriano u
znacajnim kompanijskim dokumentima. Etickim

odgovor DJELIMICNO kodeksom se promovise zabrana korupcije i
predvideni su mehanizmi za njeno sprecavanje o
¢emu se stara Eticki odbor. Aktivnosti na izradi
posebnog normativnog akta su u toku.
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(zaokruziti):

1) svi izvréni direktori i &lanovi nadzornog odbora drustva,

U Baru, 30.03.2023.godine

T

@ svi &lanovi odbora direktora dru$tva (izvréni i neizvréni direktori drustva),

te da su odgovori na pitanja iz ovog Upitnika po njihovom najboljem saznanju istiniti i da su

N
IZIAVA — Ovim se izjavljuje da su se sa odgovorima sadrianim u ovom Upitniku sagiash

ime i'pre'zime‘zakonskog zastupnika
(svojeruéni potpis) V4
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