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Na osnovu &1.33, 34, 35 i 56 stav 3 Etitkog kodeksa “Luka Bar”’AD i ¢1.54 stav 1 tacka 19 Statuta
«[_uka Bar’AD, Odbor direktora na svojoj 276. sjednici, od 27.03.2025., donosi

ANTIKORUPCIJSKU POLITIKU ,,LUKA BAR“AD

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom Politikom ureduju se antikorupcijska nacela kojima “Luka Bar”AD (u daljem tekstu: Luka)
obezbjeduje siguran i uspjesan poslovni ambijent, otklanjanjem ili smanjenjem rizika od nastanka
koruptivnih radnji u vezi sa radom u Luci i sa Lukom.

II PREDMET I CILJEVI POLITIKE

Clan 2

Antikorupcijska politika u obavljanju djelatnosti Luke i njenog korporativnog integriteta zasniva se na
zakonitom postupanju i etiénosti u radu, operativnosti i kvalitetu u pruzanju usluga, transparentnosti i
drustvenoj odgovornosti, svih zaposlenih, izabranih lica i angazovanih fizi¢kih i pravnih lica, kao i
poslovnih partnera, vlasnika-akcionara.

Luka slijedi princip nulte tolerancije prema koruptivnim i neetickim radnjama, a ovom se Politikom
predvidaju odgovarajuée mjere za njihovo prepoznavanje, spre¢avanje i otklanjanje.

Korupcija je svaka zloupotreba sluzbenog, poslovnog, odnosno drugtvenog polozaja ili uticaja u cilju
sticanja li¢ne koristi ili koristi za drugog.

11 NACELA ANTIKORUPCLJE

Clan 3

Luka je duzna da se pridrzava nadela antikorupcije:



10.

1.,

U izboru i angaZovanju novozaposlenih, u postupku javnog ogladavanja, rukovodi se li¢nim
sposobnostima, vjestinama i struénim znanjem kandidata.

Luka daje donacije i sponzorstva na transparentan nacin, u okviru svojih ovladéenja i
aktivnosti drudtveno odgovornog poslovanja.

Primanje i davanje poklona u protokolarne svrhe, u vrijednosti je do 50,00 €, a poklon vece
vrijednosti se knjigovodstveno evidentira.

Protokolarni pokloni ne mogu biti novac, hartije od vrijednosti, platne kartice ili plemeniti
metali.

Ne stavlja se u povlaséen polozaj odredeni ponuda¢ pri izboru najpovoljnijeg u objavljenim
javnim tenderima.

Realizacija ugovora o javnim nabavkama obezbijedena je odgovarajuéom dokumentacijom.
Ugovori o javnim nabavkama zakljueni suprotno antikorupcijskoj klauzuli, nidtavi su.

Luka ne stavlja u povlaiéen poloZaj pojedine komitente, Korisnike Slobodne zone,
ugovaranjem odredenih, povoljnijih, komercijalnih uslova odnosno ponuda.

Unos podataka u fakturama je tadan i vjerodostojan.

Ugovori se zakljuéuju sa aktivnim komitentima i korisnicima Slobodne zone Luke.
Zakljueni ugovori sa komitentima odnosno korisnicima Slobodne zone, predstavljaju
poslovnu tajnu.

Odnosi zaposlenih sa duznicima nisu od uticaja na naplatu potraZivanja Luke, otpis duga,
reprogram ili odredivanje rokova za pla¢anje, kao i upuéivanje predloga za prinudnu naplatu.

Luka ne stavlja u povladéen polozaj pojedine dobavljale koji angaZuju tre¢a lica za
organizaciju odredenog dogadaja, izradu promotivnog materijala ili drugih marketinkih
aktivnosti, odnosno, pojedine dobavljade kod hitnih i jednostavnih nabavki.

Operativna realizacija ugovora obavlja se u skladu sa odredbama ugovora.

Odredeni $pediter se ne stavlja u povlaséen poloZaj, po kvalitetu i vremenu izvrienja usluge
pretovara, a ne stavlja se u povlaséen polozaj i tre¢e lice kod usluge najma tehnickih
sredstava u njihovom vlasnistvu.

Vaganje tereta je ta¢no i vjerodostojno.

U tehi¢kim izvjedtajima se jasno naznadavaju kvalitativni nedostaci opreme ili radova.
Vjerodostojan je unos ulaznih i izlaznih dokumenata u magacinima.

Postavljaju se prioriteti u odredivanju projekata i investicija.

Tehnicka dokumentacija se neovlagéeno ne dostavlja tre¢im licima.

Nalozi za dodjelu ili obustavu prava ili ispravke u informacionom sistemu dostavljaju se od
strane rukovodilaca.

Redovnim sprovodenjem odgovarajuéih internih raunovodstvenih kontrola, kao i
blagovremenim i taénim unosom svih transakcija u poslovnim, raéunovodstvenim knjigama
i informacionom sistemu, koji se uvaju u skladu sa zakonskim propisima i internim aktima
Luke, obezbjeduje se sistemati¢no i istinito izvjeStavanje.

Luka je duzna uskladiti radunovodstvene procedure i postupke sa medunarodnim
standardima.



Uplate i isplate novéanih sredstava sa blagajne Luke omoguéavaju se uz odgovarajucu
ovjerenu dokumentaciju.

12. Ulaz i izlaz iz Slobodne zone Luke, fizi¢kim i pravnim licima, omogucava se, po utvrdenoj
proceduri i uz odgovarajuéu dokumentaciju.

13. Procedure i postupci sistema kvaliteta su obavezni u Luci.
Sistemati¢an je pristup procjenjivanju i poboljSanju efektivnosti upravljanja rizikom,
kontrolom i korporativnim upravljanjem.

14. Istinito je i pravno utemeljeno izvjeStavanje izvrnog menadZmenta prema nadleznim
organima Luke, kao i donosenje odluka od strane nadleznih organa Luke.

IV PRIMJENA POLITIKE

Clan 4

Antikorupcijska politika se primjenjuje i odnosi na sve zaposlene u Luci, nezavisno od radnog
mjesta odnosno poslova koje obavljaju, na sva izabrana lica, kao i sva angazovana fizi¢ka i pravna
lica, po bilo kojem osnovu, u Luci i sa Lukom.

Svi zaposleni u Luci, kao i izabrana lica, duzni su da svoje poslove obavljaju profesionalno,
odgovorno, nezavisno, struéno, i u interesu Luke.

V PRIJAVLJIVANJE POVREDA ANTIKORUPCIJE

Clan 5

Svi zaposleni u Luci, kao i izabrana lica, angaZovana fizi¢ka i pravna lica, poslovni partneri, vlasnici-
akcionari, mogu prijaviti povredu odredbi iz €1.3 ove Politike, Eti¢kom odboru, koji ¢e postupiti po
prijavi, na nadin i po postupku odredenom u Eti¢kom kodeksu.

Lice iz stava 1 ovog &lana ne moze se staviti u nepovoljniji poloZaj u vezi sa podnodenjem prijave, u
radnom i poslovnom okruZenju, u Luci i sa Lukom.

VI NADZOR NAD PRIMJENOM POLITIKE

Clan 6

Nadzor nad primjenom ove Politike vri Eti¢ki odbor.



Neposredni rukovodioci, kao i rukovodeca lica na svim nivoima u Luci, vrie nadzor nad primjenom
ove Politike u svojim organizacionim jedinicama, preduzimajuéi odgovarajuée preventivne mjere i
radnje.

VIl OBUKA I EDUKACLJA

Clan 7

Menadzer sistema kvaliteta je duzan da pruZa podrsku zaposlenima u Luci, u aktivnostima
prevencije korupcije, i sa sluzbenikom za ljudske resurse organizuje obuku o mehanizmima
spredavanja korupcije, jednom u dvije kalendarske godine.

Programom edukacije zaposlenih razvijaju se moguénosti za identifikaciju rizika i koris¢enje zastitnih
mjera za spreSavanje koruptivnih radnji.

VIII ANTIKORUPTIVNI MEHANIZMI

Clan 8
Luka predlaze primjenu antikoruptivnih mjera kroz:

- transparentnost u radu svih nadleznih organa Luke,

- transparentnost u procedurama odlugivanja iz nadleznosti sektora,

- udedce svih sektora u kreiranju politike razvoja i upravljanja,

- pojaéan rukovodni nadzor,

- izvjedtavanje o sprovodenju strateskih dokumenata, planovai programa,
- interne provjere QMS-a,

- postupanje po preporukama iz izvjestaja o izvrSenoj reviziji.

IX PLAN INTEGRITETA
Clan 9

Na osnovu procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak 1 razvoj
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih u Luci, donosi se, svake druge godine, i
objavljuje na njenoj internet stranici, Plan integriteta, koji sadrZi mjere za spre¢avanje i otklanjanje
moguénosti nastanka i razvoja korupcije.



X PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Predlog izmjena i dopuna ove Politike, od strane izvrénog menadzmenta ili Etickog odbora, vrsi se
na naéin i po postupku za njeno donoSenje.

Clan 11

Ova Politika stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, lu¢kom portalu i
internet stranici Luke.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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