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Na osnovu ¢lana 54 stav | tatka 19 Statuta “Luka Bar” AD, ¢lana 33 i ¢lana 56 stav 3 Eti¢kog
kodeksa “Luka Bar” AD, Odbor direktora “Luka Bar” AD, na svojoj 260 sjednici, odrzanoj dana
20.2.2024. godine donosi

POLITIKU
UPRAVLJANJA KONFLIKTOM INTERESA
“LUKA BAR” AD BAR

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

“Luka Bar” AD (u daljem tekstu: Drudtvo) donosi Politiku upravljanja konfliktom interesa (u
daljem tekstu: Politika) s ciljem kvalitetnije primjene, uredenja i unapredenja svog korporativnog
upravljanja.

Clan 2
Referentna dokumenta:
-Zakon o privrednim drustvima
-Zakon o sprec¢avanju korupcije
-Eticki kodeks “Luka Bar”AD.

U cilju upotrebe rodno senzitivnog jezika, izrazi koji se u Politici koriste za fizi¢ka lica u
muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

I PREDMET I CILJEVI
Clan 3

Politika predstavlja skup pravila i nacela kojima Drustvo ureduje postupanje u vezi sa
konfliktom interesa i srodnim djelovanjima lica obuhvacenih Politikom. Srodnim djelovanjima
smatra se djelovanje kojim se krSe pravila o zabrani konkurencije i transakcije s povezanim
stranama, a sve kako je uredeno odgovaraju¢im odredbama Politike.

Cilj je da se Politikom uspostavi transparentni sistem i utvrde javni mehanizmi za rano
prepoznavanje moguceg konflikta interesa, preventivno djeluje radi sprjeCavanja njegovog
nastanka, kao i predvide mjere otklanjanja posljedica konflikta interesa. Politikom se
uspostavljaju takvi mehanizmi i radi upravljanja srodnim djelovanjem.

III PRIMJENA POLITIKE I SUBJEKTI PRIMJENE
Clan 4

Ova Politika je sveobuhvatna i odnosi se na sve zaposlene i sva angazovana fizi¢ka i pravna lica
po bilo kom osnovu u Drustvu i sa Drustvom, nezavisno od funkcije i poslova koje obavljaju

Politika se primjenjuje na sva imenovana, izabrana, zaposlena ili angaZovana lica - lica sa
posebnim duznostima prema Drustvu, druge organe Drustva, te izvrSni menadZment na svim
nivoima (u daljem tekstu: rukovodeca lica) i sve zaposlene/angazovane u Drustvu (u daljem
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tekstu: zaposleni) poslovne partnere, kao i sva treca lica koja dolaze u kontakt ili obavljaju svoju
djelatnost u Drustvu i sa DruStvom.

Lica sa posebnim duZnostima prema Dru$tvu u smislu Zakona o privrednim drustvima (u
daljem tekstu: Zakon), su: akcionari koji posjeduju znacajno u¢esée u osnovnom kapitalu tj.vise
od 20% prava glasa u Drustvu, ¢lanovi Odbora direktora, 1zvréni direktor i revizor Drustva.

Drustvo ¢e zahtijevati da se prihvate, poStuju i primjenjuju obrasci ponadanja i principi utvrdeni
ovom Politikom.

IV OSNOVNI PRINCIPI
Clan 5

Sva lica u Drustvu duzna su da povjerene poslove vrse isklju¢ivo i samo u interesu Drustva.
Interes Drustva se ne moze podredi privatnom, licnom interesu.

Li¢ni interes je svaki materijalni ili nematerijalni interes, kao i privilegija zaposlenom i sa njim
povezanim fizi¢kim licima- srodnicima (saglasno Zakonu), pravnim licima (saglasno Zakonu),
te drugim fizi¢kim i pravnim licima sa kojima je imao ili ima, poslovne odnose.

Rukovodeca lica ¢e uvijek postupati isklju¢ivo i samo u najboljem dugoro¢nom, strateSkom
interesu Drustva. a ne u liénom interesu ili interesu pojedina¢nih akcionara i/ili drugih strana.
Rukovodeca lica nece donositi odluke zasnovane na li¢nim, pojedinanim interesima ili
interesima s njima povezanih osoba.

Rukovodec¢a lica i zaposleni svoja zaduzenja moraju obavljati savjesno, profesionalno i
nezavisno, uz duznu paznju u odnosu na poslove koji su im u Drustvu povjereni.

V KONFLIKT INTERESA
a) Pojam
Clan 6

Konflikt interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj bi subjekti primjene Politike ili s njima
povezana lica, ostvarili privatni interes koji je u suprotnosti sa interesom Drustva, kao i vrienje
poslova radi sticanja materijalne ili nematerijalne koristi, na $tetu Drustva.

Konflikt interesa postoji kada rukovodeca lica i zaposleni, te poslovni partneri ili treca lica u
izvrsavanju svojih poslovnih duznosti, koriste¢i svoj polozaj, funkciju ili radno mjesto, donose
odluke ili uti¢u na donoSenje odluka kojom sebi ili povezanim licima ostvaruju imovinsku ili
neimovinsku korist, ne postupajuci isklju€ivo u najboljem interesu Drustva.

Konflikt interesa postoji i kada zaposleni koristi imovinu kompanije u licnom interesu, koristi
povjerljive informacije radi sticanja ili uvecanja li¢ne imovine ili imovine drugih lica, i kada
zloupotrebljavaju radno mjesto u Drutvu za uvecanje li¢ne imovine.

b) Obaveze postupanja kod konflikta interesa ili sumnje na postojanje konflikta
interesa

Clan 7

Kada postoji opravdana sumnja u postojanje konflikta interesa, Drustvo c¢e zahtijevati da
zaposleni ili drugo lice potpide izjavu o nepostojanju bilo kakvog konflikta interesa.




U slu¢aju da postoji sumnja u konflikt interesa zaposlenog sa Drustvom, zaposleni je duzan da
ga sam prijavi neposrednom rukovodiocu i Etickom odboru koji ¢e dati misljenje, sa preporukom
za dalje postupanje.

U slucaju da postoji sumnja u konflikt interesa rukovodecih lica sa Drustvom, ista su duzna da
ga odmah prijave neposrednom rukovodiocu, odnosno nadredenom organu i Etickom odboru
koji ¢e dati misljenje, sa preporukom za dalje postupanje. kao i da se iskljuge iz daljeg procesa
odlugivanja.

U slucaju da postoji saznanje ili sumnja u postojanje konflikta interesa tre¢ih, zaposleni je u

obavezi da isto prijavi i dokumentuje neposrednom rukovodicu i Etickom odboru koji ée dati
misljenje sa preporukom za dalje postupanje.

Clan 8

Rukovodeca lica su duzna da, u slu¢aju postojanja sumnje ili saznanja o odredenoj aktivnosti u
Drustvu koja bi mogla dovesti do konflikta interesa, odmah nakon nastupanja dogadaja ili
okolnosti koje se mogu smatrati konfliktom interesa, bez odlaganja o istom obavijeste
neposrednog rukovodioca, odnosno nadredeni organ i podnesu prijavu Etickom odboru, koji
¢e dati misljenje, sa preporukom za dalje postupanje.

Rukovodeca lica i zaposleni moraju pruziti sve potrebne informacije u slu¢aju kad postoji
konflikt interesa, ukljuCujuci sve potrebne informacije o povezanim licima ukoliko se konflikt
interesa odnosi na povezane osobe.

V1 ZABRANA KONKURENCIJE
Clan 9

Rukovodec¢a lica i zaposleni moraju izbjegavati situacije u kojima privatni, li¢ni interes uti¢e ili
moze uticati na nepristrasno obavljanje poslova, koji vode konfliktu interesa Drustva sa njim
licno ili drugim licima, direktno ili indirektno vezanih sa njim rodbinskim, poslovnim ili
suvlasni¢kim odnosom.

Rukovodeca lica i zaposleni, kao i tre¢a lica su duzni, naro¢ito da u svom li¢nom interesu ili
interesu sa njima povezanih lica:
- ne koriste imovinu kompanije u li¢nom interesu
- ne koriste povjerljive informacije kompanije radi uvecanja li¢ne imovine i imovine
drugih lica
- ne zloupotrebljavaju radno mjesto u kompaniji za uvecanje li¢ne imovine
- ne Kkoriste trgovinu uticajem, poslovne kontakte, relacije za li¢nu korist.

Clan 10
Povreda zabrane konkurencije predstavlja povredu radne obaveze, saglasno odredbama
Kolektivnog ugovora “Luka Bar” AD.

a) Zabrana konkurencije rukovodecih lica
Clan 11

Rukovodeca lica, bez prethodne saglasnosti nadredenog organa, ne mogu:

- obavljati poslove za svoj ili tudi racun ili za raun sa njim povezanog lica, koji su u
suprotnosti sa interesima Drustva.

- biti ¢lan organa upravljanja drugih organa ili izvrSnog menadzmenta drustvu
koje je konkurencija Drustvu,




- uprostorijama Drustva obavljati poslove, koji nisu u skladu sa opisom poslova tog
radnog mjesta i iste obavljati za svoj ili za tudi raun.

Clan 12
Kod angazovanja rukovodecih lica u drugom privrednom drudtvu, drzavnom ili lokalnom
organu, otvaranje sopstvene kompanije, pruzanje konsultantskih usluga ili kao ¢lana organa

odnosno funkcije drugog druitva, potrebno je voditi raduna da takav angazman ne dovede do
konflikta interesa.

Rukovodece lice je, bez odlaganja, duzno da takvo angazovanje prijavi nadleznom organu,
uvijek kada postoji sumnja ili nije jasno da li takvim angaZovanjem moZe doé¢i do konflikta
interesa.

Ukoliko rukovodece lice povrijedi pravila o zabrani konkurencije, po midljenju Eti¢kog odbora,
odgovara za Stetu koja e se utvrditi u odgovaraju¢em postupku.

b) Zabrana konkurencije zaposlenih
Clan 13
Svako angazovanje zaposlenih izvan kompanije, po pravilu, se obavlja van radnog vremena.

Kod angaZovanja zaposlenih u drugom privrednom drustvu, drzavnom ili lokalnom organu,
otvaranje sopstvene kompanije, pruZanje konsultantskih usluga ili kao ¢lana organa odnosno
funkcije drugog drudtva, potrebno je voditi ra¢una da takav angazman ne dovede do konflikta
interesa.

Zaposleni je, bez odlaganja, duzan da takvo angazovanje prijavi neposredno nadredenom, uvijek
kada postoji sumnja ili nije jasno da li takvim angazovanjem moZe doé¢i do konflikta interesa.

U slucaju da rukovodece lice povrijedi pravila o zabrani konkurencije, po misljenju Etickog
odbora, odgovara za Stetu koja ¢e se utvrditi u odgovaraju¢em postupku.

Clan 14

Za angazman u neprofitabilnim, humanitarnim i sportskim organizacijama nije potrebna
saglasnost.

¢) Zabrana konkurencije poslovnih partnera i trecih lica
Clan 15

Poslovni partneri i treca lica koji rade i posluju sa Drustvom duzni su da u slu¢aju sumnje u
postojanje konflikta interesa pri poslovnim odnosima kod pokretanja pregovora, sklapanja
ugovora, sporazuma, protokola i dr. poslovnih aranZmana, bez odlaganja isto prijave Drudtvu, u
skladu sa Eti¢kim kodeksom i ovom Politikom.

Clan 16

Postojanje zabrane konkurencije, po prijavi, utvrduje Eticki odbor, koji daje misljenje, sa
preporukom za dalje postupanje, nakon ¢ega nadlezni organ daje saglasnost za takav angazman.




VII UGOVORI I TRANSAKCIJE SA POVEZANIM STRANAMA
Clan 17

Sve transakcije izmedu rukovodecih lica (ili s njima usko povezanih osoba) s jedne strane i
Drustva, s druge strane, mora prethodno odobriti nadredeni organ, shodno Statutarnim
nadleznostima.

Rukovodec¢a lica ¢e u potpunosti izvijestiti nadredeni organ iz stava 1 ovog &lana, o svim
Cinjenicima od vaznosti koje se odnose na bilo kojeg aktuelnog ili planiranog ugovora ili
transakeije u kojem ucestvuje Drudtvo, rukovodece lice, zaposleni i sa njima povezana lica koje
proizvodi ili moZze da proizvede konflikt interesa.

Tom prilikom svako lice sa posebnim duznostima u Drustvu duzno je da ne otkriva poverljive ili
zadti¢ene informacije koje se ti¢u poslova vezanih za Drustvo.

Clan 18

Ako nadredeni organ iz ¢lana 17 stav 1 raspravlja o stvari u kojoj lice sa posebnim duZnostima
prema DruStvu ili povezano lice imaju privatni interes, to lice je duZano da o istom, prethodno,
davanjem izjave o postojanju privatnog, li¢nog interesa, obavijesti nadredeni organ.

Lice sa posebnim duznostima pema Drustvu koji u transakciji ima li¢ni interes ili takav interes
ima s njim povezano lice, ne moZe biti prisutan pri diskusiji ili procesu dono3enja odluka po bilo
kojoj tacki koja se odnosi na potencijalni ili postoje¢i konflikt interesa njega ili sa njim
povezanog lica

Obaveza nadredenog organa je. da provjeri kod Eti¢kog odbora moguéi konflikt interesa, nakon
Cega je duzan je da donese odluku u najboljem interesu Drustva.

Saglasnost organa nadredenog organa iz ¢lana 17 stav 1 potrebna je i po zahtjevu zaposlenog za
koriS¢enje imovine i sredstava Drustva u li¢nom interesu ili interesu povezane osobe.

VIII MEHANIZMI PREVENCIJE, PRACENJA 1 SUZBIJANJA KONFLIKTA
INTERESA I SRODNIH DJELOVANJA

Clan 19

Drustvo koristi sljedece procedure i mjere za prepoznavanje, spreCavanje i upravljanje
konfliktima interesa saglasno ovoj Politici:

- Drustvo ¢e pratiti uskladenosti poslovanja sa propisima ¢iji zadaci ukljucuju otkrivanje.
sprecavanje i upravljanje konfliktom interesa.

- Drusdtvo ¢e koristiti interne procedure da obezbijedi da se konflikti interesa otkriju i
identifikuju prilikom uvodenja novih mehanizama poslovanja,

- Drustvo ¢e koristiti metode organizacionog razdvajanja, odnosno fizickog razdvajanja
organizacionih jedinica po sektorima poslovanja ili druge metode, uklju¢ujuéi uvodenje
barijera za pristup informacijama, strukture upravljanja i kontrole, ali omogucavanjem
dovoljnog nivoa nezavisnosti,




a) Edukacija i obuke

Clan 20

Drustvo ¢e, u cilju prevencije konflikta interesa i srodnih djelovanja, upoznavanja sa
mehanizmima za spreCavanja sukoba interesa, zabrane konkurencije i upravljanja istima,
periodi¢no organizovati obuke i edukacije za svoje zaposlene. u organizaciji koordinatora za
ljudske resurse, za rukovodeca lica i zaposlene u skladu sa planom obuke za tekucéu godinu, a
najmanje jednom u 2 godine, u cilju jac¢anja korporativnog upravljanja i primjene najboljih
praksi iz ove oblasti.

b) Monitoring primjene
Clan 21

Rukovodeca lica na svim nivoima i svaki neposredni rukovodilac vr3i monitoring primjene ove
Politike u svojoj organizacionoj cjelini.

Eticki odbor, u sklopu monitoringa primjene Etitkog kodeksa, vrsi i monitoring primjene ove
Politike na nivou Drustva, kod konflikta interesa, zabrane konkurencije i ugovora i transakcija sa
povezanim stranama, postupa po prijavama, daje misljenje sa preporukom, vodi registar prijava
i povreda, odnosno odstupanja ili krenja iste, saglasno ¢1.50 Eti¢kog kodeksa.

Interna revizija ¢e periodi¢no, u skladu sa svojim planom, ocijenjivati sistem upravljanja
konfliktom interesa, uspostavljene procedure i evaluaciju njegove efikasnosti posebno u dijelu
transakcija sa povezanim stranama, u saradnji sa Revizorskim odborom i o istom izvjestavati
Odbor direktora/organ upravljanja.

IX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22
Ova Politika stupa na snagu 8. dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Predlog izmjena i dopuna Politike vr3i se na inicijativu izvrSnog menadzmenta ili Eti¢kog
odbora.

[zmjene i dopune Politike vrie se na nacin i u postupku njenog donosenja.

U Baru, 20.02.2024. godine ODBORA DIREKTORA ,,LUKA BAR ,, AD
PREDSJEDNIK
M Darko Pekic
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