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LUKA BAR

NVO MANS Sektor administracije

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora Broj: é\ é‘O7
Bar, 28.09.2026. godine

PREDMET: Dostavljanje informacije u vezi sa zahtjevom za slobodan pristup informacijama

Postovani,

U vezi sa Vasim zahtjevom za slobodan pristup informacijama broj 160894 od 03.09.2026.
godine, Ministarstvo rada zaposljavanja i socijalnog dijaloga Crne Gore kao nenadlezno za
postupanje po zahtjevu, proslijedilo je zahtjev Luci Bar na dalju nadleznost i postupanje.
Dokument br.UPI-15-037/26-108/2 je zaveden u “Luka Bar® AD pod brojem 6171 od
18.09.2026. godine, a koji se odnosi dostavljanje kopije cjelokupne dokumentacije u posjedu
organa koja se odnosi na provjeru zakonitosti zaposlenja Direktora Sektora bezbjednosti Milosa
Soski¢a u “Luka Bar™ AD. uklju¢ujuéi podatke o tome od kada je zaposlen u kompaniji. koliko
ukupno ima staza. na kojim pozicijama je prethodno radio i kada je tacno rasporeden na mjesto
direktora Sektora bezbjednosti, sa fokusom na ispunjenost uslova od najmanje tri godine radnog
iskustva na rukovode¢im pozicijama.

Uvidom u evidencije i dokumentaciju kojom ..Luka Bar* AD raspoléie. a koja se odnosi na
predmetni zahtjev. utvrdeno je sljedece:

I. Milos Soski¢ je zasnovao radni odnos u ..Luka Bar* AD dana 01.11.2022. godine.
2. Od dana zasnivanja radnog odnosa imenovani je bio rasporeden na sljede¢im radnim
mjestima:

a) Voda smjene zaStitara, Sluzba obezbjedenja i video nadzora. Sektor bezbjednosti, u
periodu od 01.11.2022. do 14.06.2023. godine:

b) Zastitar tehnicar, Unutrasnja sluzba fizicke i tehnicke zasStite, Sektor bezbjednosti. u
periodu od 15.06.2023. do 31.07.2024. godine:

¢) Referent za bezbjednost, Sektor bezbjednosti, u periodu od 01.08.2024. do 29.09.2024.
godine;

d) Rukovodilac. Unutradnja sluzba fizi¢ke i tehnicke zastite. Sektor bezbjednosti. u periodu
od 30.09.2024. do 02.02.2025. godine;

e) Direktor Sektora bezbjednosti. od 03.02.2025. godine i dalje.

Prethodni radni staz zaposlenog iznosio je 8 godina i 4 mjeseca, tako da njegov ukupni radni
staz. ratunajuci radni staz ostvaren prije zasnivanja radnog odnosa u ..Luka Bar* AD i radni staz
ostvaren kod ovog poslodavea, iznosi 12 godina i 3 mjeseca.
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Prilikom zasnivanja radnog odnosa u .Luka Bar® AD, imenovani je dostavio i ugovor o
obavljenom stru¢nom osposobljavanju zaklju¢en sa ,,Top Guard Bar”, po osnovu Zakona o
stru¢nom osposobljavanju lica sa stecenim visokim obrazovanjem.

U odnosu na dio Vaseg zahtjeva koji se odnosi na provjeru zakonitosti zaposlenja. odnosno
ispunjenost uslova za obavljanje poslova Direktora Sektora bezbjednosti, ukazujemo da uslov
koji je predviden za navedeno radno mjesto ne glasi na najmanje tri godine radnog iskustva na
rukovodeéim_pozicijama, veé najmanje tri godine radnog iskustva iz pretezne djelatnosti
sektora. Stoga se ispunjenost ovog uslova ne vezuje iskljucivo za prethodno radno iskustvo
na rukovodeéim pozicijama, ve¢ za radno iskustvo iz pretezne djelatnosti sektora, u skladu
sa uslovima utvrdenim aktima ..Luka Bar* AD kojima je uredena organizacija i sistematizacija
radnih mjesta. Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
“Luka Bar™ AD. u kojem su navedeni uslovi i opis poslova Direktora Sektora bezbjednosti. je
dostavljen MANS-u kao dio trazene dokumentacije postupajuci po Rjesenju za slobodan pristup

informacijama broj 5322 od 07.08.2026.godine.

Imajuci u vidu navedeno, ¢injenica da je imenovani prije rasporedivanja na mjesto Direktora
Sektora bezbjednosti obavljao poslove u okviru Sektora bezbjednosti. ukljucujuéi poslove Vode
smjene zaStitara, ZaStitara tehnicara i Referenta za bezbjednost, predstavlja relevantnu ¢injenicu
za ocjenu ispunjenosti uslova radnog iskustva iz pretezne djelatnosti sektora.

Shodno navedenom, .,Luka Bar* AD ovim putem dostavlja informacije kojima raspolaze, a koje
se odnose na podatke navedene u predmetnom zahtjevu.

S postovanjem,
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Ministarstvo rada, zaposljavanja = ———08
i socijalnog dijaloga DA JE VJECNA CRNA GORA
Broj: UPI -15-037/26-108/2 Podgorica, 09.09.2026.godine

~LUKA BAR" AD

n/r Ovliagéenom sluzbeniku/ci za slobodan pristup informacijama

Veza: Zahtjev za slobodan pristup informacijama od 03.09.2026. godine
Predmet: Dostavljanje na dalju nadleznost

Postovani,

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — Mans, dostavila je Ministarstvu rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga zahtjev za slobodan pristup informacijama, br. 160894 od 03.09.2026.godine.
Istim je traZen pristup informacijama koje se odnose na Kopiju cjeiokupne dokumentacije u
posjedu organa koja se odnosi na provjeru zakonitosti zaposlenja direktora sektora bezbjednosti
Milosa Sogkiéa u , Luka Bar* AD, ukljuCujuci podatke o tome od kada je zaposlen u kompaniji,
koliko ukupno ima radnog staza, na kojim pozicijama je prethodno radio i kada je tacno
rasporeden na mjesto direktora Sektora bezbjednosti, sa fokusom na ispunjenost uslova od
najmanje 3 godine radnog iskustva na rukovode¢im pozicijama.

Kako Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, nije u posjedu trazenih informacija, to
vam shodno odredbi &lana 23 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,Sluzbeni list
Crne Gore*, br. 160/25), dostavljamo predmetni zahtjev na dalju nadleznost.

/ S postovanjem,
/- MINISTARKA

s 4 Naida [Nisi¢
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Zahtjev za slobodan pristup informacijama broj: 160894 od 03.09.2026.godine
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NVO MANS

Broj: 160894
‘ Podgorica, 03.09.2026.

Ministarstvo rada, zapoiljavanja i socijalnog dijaloga [e]
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

snovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite

ije u posjedu organa koja se odnosi na provjeru zakonitosti
zaposlenja direktora sektora bezbjednosti Milo$a Eqikica u "Luka Bar" AD, ukljuéujuci podatke o tome
od kada je zaposlen u kompaniji, koliko ukupno ima radnog staa, na kojim pozicijama je prethodno

radio i kada je tacno rasporeden na mjesto direktora Sektora bezbjednosti, sa fokusom na
e radnog iskustva na rukovodecim pozicijama.

Molimo Vas da nam na o
KOPIJU cjelokupne dokumentac

ispunjenost uslova od najmanje 3 godin

evu | KOPIJE trazenih informacija mozete dostaviti na

Rjesenje donesenc po ovom zahtj
81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu

adresu Dalmatinska ulica broj 188,
spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskpj formi, te da ne postoje
dodaltni troékovi njinovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Dejan Milovac

Zamjenik izvrénog direktora
NVO MANS

1e U okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevu gradana, noymara ili
ima pruzamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
Fitajte institucije”.

Ove informacije mogu biti trazer
neviadinih organizacija koj

Mreia za afirmaciju neviadinog sektora - MANS
Daimatinska 188. 81000 Padgorica, Crna Gora
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