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NVO MANS

Broj: 161423
Podgorica, 06.10.2026.

“Luka Bar “ a.d. Bar [P] [e]

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite
KOPIJU dokumentacije iz personalnog dosijea Milosa Sogki¢a u AD »Luka Bar”, i to: ugovora o
obavljenom strué¢nom osposobljavanju zakljuéenog sa privrednim drudtvom , Top Guard“ d.o.o. Bar,
na koji se AD , Luka Bar“ poziva u aktu broj 6401 od 28. septembra 2026. godine, kao i diplome,
uvjerenja i/ili drugog dokaza o zavrSenom visokom obrazovanju nivoa kvalifikacije VII-1, na osnovu
kojeg je Milos Sogki¢ rasporeden na radno mjesto direktora Sektora bezbjednosti.

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE traZenih informacija mozete dostaviti na
adresu Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu
spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije vec posjedujete u e!ektronékoj formi, te da ne postoje
dodatni troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Dejan Milovac

Zamjenik izvrénog direktora
NVO MANS

Ove informacije mogu biti traZene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a jli po zahtjevu gradana, novinara jli
nevladinih organizacija kojima pruzamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
~Pitajte institucije

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora



“LUKA BAR” AD

Broj: 7039
Bar,l(.10.2026.god.

“LUKA BAR” AD Bar, na osnovu ¢lana 35 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 160/25 od 30.12.2025), postupajuéi po zahtjevu NVO MANS-
a iz Podgorice u predmetu slobodnog pristupa informacijama, donosi

RJESENJE

1. USVAIJA SE zahtjev za slobodan pristup informacijama Mreze za afirmaciju nevladinog
sektora — MANS iz Podgorice, broj 161423 od 06.10.2026. godine, zaveden kod ,.Luka
Bar* AD pod djelovodnim brojem 6606 od 06.10.2026. godine, kojim je trazen pristup ugovoru
o obavljenom struénom osposobljavanju zaklju¢enom sa privrednim drustvom ,.,Top
Guard® d.o.o. Bar, kao i diplomi, uvjerenju i/ili drugom dokazu o zavrSenom visokom
obrazovanju nivoa kvalifikacije VII-1 za Milosa Soskica. direktora Sektora bezbjednosti u
..Luka Bar* AD, te se DOZVOLJAVA pristup navedenim dokumentima u dijelu koji ne sadrzi
podatke ¢&iji je pristup ogranicen tatkom 2 ovog rjeSenja.

2. DJELIMICNO SE ODBIJA zahtjev iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja, u dijelu koji se
odnosi na pristup jedinstvenom mati¢nom broju gradana (JMBG), adresi prebivaliSta lica na
koje se dokumentacija odnosi, kao i srednjoj ocjeni ostvarenoj tokom visokog obrazovanja, jer
je sprovedenim testom $tetnosti i javnog interesa brm/l utvrdeno da interes zastite privatnosti
i podataka o li¢nosti preteZe nad interesom javnosti da raspolaze ovim konkretnim podacima.

3. Pristup dokumentima iz tatke 1 dispozitiva ovog RjeSenja omogucice se dostavljanjem
kopija u elektronskoj formi na e-mail adresu podnosioca zahtjeva spi@mans.co.me, uz
prethodno prekrivanje podataka iz tatke 2 dispozitiva ovog rjeSenja kojima je pristup
ogranicen.

4. Podnosilac zahtjeva oslobada se obaveze placanja troskova postupka.

5. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrienje, u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS podnijela je dana 06.10.2026. godine zahtjev
za slobodan pristup informacijama broj 161423, koji je kod .,.Luka Bar* AD Bar zaveden pod
brojem 6606 od 06.10.2026. godine, kojim je zatraZila dostavljanje kopije ugovora o stru¢nom
osposobljavanju zakljuenog sa drustvom ,,Top Guard™ d.o.o. Bar, na koji se upucuje u dopisu
..Luka Bar* AD Bar broj 6401 od 28.09.2026. godine, kao i kopije diplome, uvjerenja ili drugog
dokaza o stetenom visokom obrazovanju nivoa VII-1 za Miloa Soskic¢a, direktora Sektora
bezbjednosti, na osnovu kojeg je rasporeden na navedeno radno mjesto. Podnosilac zahtjeva
trazio je da mu se kopije dokumentacije dostave elektronskim putem na adresu
spi@mans.co.me.



Postupajuéi po predmetnom zahtjevu, ,Luka Bar* AD Bar izvrsilo je uvid u raspolozivu
dokumentaciju i utvrdilo da se traZene informacije odnose na dokumentaciju koja se nalazi u
posjedu Drustva, te da su ispunjeni uslovi za odluc¢ivanje u skladu sa Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG*, br. 160/25).

Clanom 16 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan
da omoguéi pristup informaciji ili njenom dijelu koju posjeduje, osim u slucajevima
predvidenim zakonom. Istovremeno, ¢lanom 17 stav 1 tacka 1 istog zakona propisana je
moguénost ograni¢enja pristupa informaciji ili njenom dijelu, nakon sprovodenja testa Stetnosti
i javnog interesa u skladu sa ¢lanom 19 zakona, kada je to u interesu zaStite privatnosti od
objelodanjivanja podataka zaStiéenih propisima kojima se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Prilikom ocjene zahtjeva, Drudtvo je imalo u vidu odredbe Zakona o zastiti podataka o li¢nosti
(,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17, 77/24 i 133/26). kojima je u ¢lanu
2 propisano da se podaci o li¢nosti moraju obradivati poteno i zakonito, te da se ne mogu
saopstavati tre¢im licima bez odgovarajuceg zakonskog osnova ili pristanaka lica.

U odnosu na trazenu diplomu, uvjerenje ili drugi dokaz o ste¢enom obrazovanju, utvrdeno je
da dokumentacija sadrzi podatke o identitetu, stru¢noj spremi i akademskom uspjehu
imenovanog lica. Cijeneéi odnos izmedu javnog interesa i prava na zaStitu privatnosti,
napravljena je razlika izmedu podataka koji su neophodni za provjeru uslova za obavljanje
funkcije i podataka koji ulaze u privatnu sferu lica.

Javni interes u konkretnom sludaju postoji u tome da se javnosti omoguci uvid u podatke na
osnovu kojih se mozZe provjeriti da li lice rasporedeno na radno mjesto direktora Sektora
bezbjednosti posjeduje odgovarajucu struénu spremu, odnosno traZeni nivo obrazovanja. Zbog
toga se pristup omoguéava podacima koji se odnose na naziv obrazovne ustanove, steceno
zvanje, nivo obrazovanja i datum sticanja kvalifikacije. Sa druge strane, jedinstveni mati¢ni
broj gradana (JMBG) i adresa prebivalista predstavljaju licne podatke u smislu ¢lana 2 i ¢lana
9 Zakona o zadtiti podataka o li¢nosti. Njihovo objelodanjivanje nije neophodno za ostvarivanje
svrhe podnijetog zahtjeva niti doprinosi javnoj kontroli struénih kvalifikacija. Sprovedenim
testom Stetnosti br. 7039 /1 utvrdeno je da bi otkrivanje JMBG-a i adrese prebivalista
prouzrokovalo neproporcionalnu $tetu po privatnost imenovanog lica, koja preteze nad
interesom javnosti da raspolaze tim konkretnim podacima.

U pogledu prosjeéne ocjene ostvarene tokom 3kolovanja. cijenjeno je da se radi o podatku koji
se odnosi na odredeno fizi¢ko lice. Imajuéi u vidu da je predmet zahtjeva provjera stepena i
vrste steCene stru¢ne spreme, a ne akademskog uspjeha, potrebno je procijeniti da li
objavljivanje prosje¢ne ocjene doprinosi provjeri ispunjenosti uslova za obavljanje predmetnog
radnog mijesta. Ukoliko se sprovedenim testom Stetnosti i javnog interesa utvrdi da
objavljivanje tog podatka nije potrebno za ostvarivanje preovladujuceg javnog interesa i da bi
njegovo objelodanjivanje neopravdano zadiralo u privatnost lica, pristup se ogranicava iutom
dijelu. Ovaj zakljutak zasniva se na konkretnoj procjeni okolnosti predmetnog slucaja. a ne
isklju¢ivo na ¢injenici da je rije¢ o podatku o li¢nosti.

U odnosu na ugovor o struénom osposobljavanju zakljucen sa drustvom ,,Top Guard™ d.o.o.
Bar, ocijenjeno je da postoji javni interes da se omoguéi uvid u sadrZinu ugovornog odnosa,
prava i obaveze ugovornih strana, predmet ugovora i druge informacije koje su relevantne za
transparentnost poslovanja Drustva. Stoga se pristup navedenom ugovoru omogucava u
najve¢em moguéem obimu, uz uklanjanje onih podataka za koje se, na osnovu pojedinacne
procjene i sprovedenog testa Stetnosti i javnog interesa, utvrdi da ispunjavaju zakonske uslove
za ogranic¢enje pristupa.



A

Prilikom sprovodenja testa Stetnosti i javnog interesa cijenjeni su, sa jedne strane, znacaj
transparentnosti rada Drustva, mogucnost javnosti da provjeri stru¢ne kvalifikacije lica koje
obavlja odgovornu funkciju i uvid u ugovorni odnos sa organom vlasti, a sa druge strane,
potreba zastite privatnosti i spre¢avanja nepotrebnog objelodanjivanja podataka o liénosti.
Zakljuteno je da se svrha zahtjeva i javni interes mogu ostvariti omogucavanjem pristupa
relevantnim informacijama, uz ograni¢enje pristupa samo u odnosu na konkretne podatke za
koje je utvrdeno da njihovo objavljivanje nije neophodno i da bi neproporcionalno zadiralo u
zatiéeni interes privatnosti.

Na ovaj na¢in primijenjeno je na¢elo srazmjernosti. jer se pristup ne uskracuje u cjelini, ve¢ se
ograni¢ava samo u dijelu dokumentacije koji sadrzi podatke za koje su utvrdeni zakonski
razlozi za zastitu. Takvim postupanjem istovremeno se obezbjeduje zastita privatnosti lica na
koje se podaci odnose i ostvarivanje prava javnosti na pristup informacijama od znacaja za
provjeru stru¢nih kvalifikacija i transparentnosti poslovanja Drustva.

Clanom 33 stav 1 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da se
zahtjev odbija kada se nakon sprovodenja testa Stetnosti i javnog interesa utvrdi da je potrebno
ograniiti pristup informaciji zbog nekog od razloga iz ¢lana 17 tog zakona. U konkretnom
slu¢aju, imajuéi u vidu da se zakonski razlozi za ograni¢enje odnose samo na odredene podatke,
primjenjuje se djelimino ograni¢enje pristupa, dok se pristup preostalom dijelu traZene
dokumentacije omogucava.

Kako se Drustvo nalazilo u posjedu dostupnih informacija u elektronskoj formi, te nisu stvoreni
dodatni troskovi kopiranja i skeniranja, odluka o troskovima postupka donijeta je u skladu sa
odredbom ¢lan 4 Uredbe o naknadi trodkova u postupku za pristup informacijama (Sluzbeni
list Crne Gore", br. 084/26 od 16.06.2026).

Na osnovu svega navedenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji

za zaStitu podataka o li¢nosti i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana
prijema. Zalba ne odlaze izvrenje rjesenja, u skladu sa zakonom.

Sluzbenik za pristup informacijama:

Aleksandra Saljperi¢

DOSTAVLJENO: “LUKA BAR” AD
IZVRSNI DIREKTOR,

- NVO MANS

- Sektoru administracije ar Slabidoreski



Na osnowu &lana 8 Zakona o strué&nom osposobijavanju lica sa stedenim visokim
obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljutuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
lzmedu:
1.__‘ op 6 VARD PD A L , sa sjediétefn u @ AU

koga rastupa direktor D TAYALS ‘.P AV AESAVEN: (u daljem tekstu: Poslodavac) i
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Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).
Clan 1

Ugovor se zakljutuje radi obavijanja struénoa osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove i zadatke iz nadleZnosti Poslodavca koji se odnose na:

Struéno osposobljavanje Korisnik ée obavljati u ..... fﬁf\” ...................... (mjesto
obavijanja struénog osposobljavanja).

Clar 2

Ugovor o struénom osposobljavanju se zaklju¢uje na period 9 (devet) mjeseci, pocev od 15.
januara 2015. godine.

Clan 3

Poslodavac je duzan da organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima, cdnosno
Zavodu za zapodliavanje Crne Gore dostavija izvjeStaj o obavljanju struénog

osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuéi mjesec.
Clan 4

Korisnik ostvaruje pravo na mjese&nu novéanu naknadu za struéno osposcbljavanje 1 neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statostiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj e se obavljati struéno osposobljavanja, koji se
obezbjeduju iz Budzeta Crne Gore i isplacuje se na Ziro-radun Korisnika br.
. kod banke, na osnovu izvjestaja
Posiodavca iz ¢lana 3 ovog ugovora.




Clan 5

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan 6

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze i
odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi o radu, ukoliko Zakonom nije drukéije
odredeno.

Clan7

Ovaj ugovor se moze raskinuti u slededim slu¢ajevima:
- Sporazumnog raskida ugovora Poslodavca i Korisnika:
- otkazom ugovora od strane Korisnika, najmanje 15 dana prije prestanka struénog
osposobljavanja;

Poslodavac moze raskinuti ugbvor o stru¢nom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
rzlozi, i to; ;

- zbog nepostovanja obaveznih uvogora od strane Korisnika;

- zbog ekonomskih problema u poslovanju; .

- ako je ponasanje Korisnika takvo da ne moze nastaviti struno osposobljavanije;

Odluku o raskidu struénog osposobljavanja Foslodavac moze dati Korisniku nakon &to
prethodno, u roku ne kraéem od 5 dana, u pisanoj formi upozori Korisnika o postojanju
razloga za taj raskid.

Clan 8

Za eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan9

Ovaj ugovor satinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju
Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavlja organu uprave nadleznom

za upravljanje kadrovima, odnosno Zavodu za zaposljavanje Crne Gore. \

A
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KORlSNI’S .\ \\‘\ ,
............................... gﬁl.....
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POSLODAVAC g
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Broj: 252
Bar, 16.07.2024. godine

Na osnovu &lana 165 stav 1 Zakona o Opstem upravnom Pastupku (,Si.iist RCG* br
60/2003 ) &lana 118 stay 2 Zakona o visokom obrazovanju (_S] list RCG" br. 60/03 ). &lana 119
Statuta Fakulte(a 2a poslovni menadzment uBarui élana 16 Pravilnika G sadrzaju i obliky diplome
I dopune diplome {Supplement). vodenju matiéne knjige studenata evidencij | sadrzau javnih
ISprava koje izdaje univerzitet | ustanoye visokog obrazovanja (,S! list RCG", br. 92007 ). te
sluzbene evidencile Fakyltets postupajuéi po zahtievy Sogki¢ Milosa, ;; Bara, Fakultet Z3

posiovni menadzment | Baru izdaje Sledece

UVJERENE
0 zavrsenim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama

Potvrdujemo da je §08k¢ (Vukosav) MILOS roden dana 02.09.1982 godine y
Beranama, Crna Gora. mjesto prebivalista: i
 indeks broj: 051/23 nakon zavretkg Osnovnih akademskih studija, upisan/a na
Fakultet za posiovm menadzment u Bany studyske 2023/24 godine, na postdiplomske
Specijalisticke studije ( 3+1 ) - studijskom programu: Menadzment u posiovno-civitnoj
bezbjednosti/Pcy KGji tealizuje Fakultet ¢ aani od 1 | iedne ) godine 53 obimom od 60
ECTS. odnosno ukupno steenih 24 ECTS kredita, kao I da je dana | 1207 2024 godine
Zavrsio/ia postdipiomske Specialisticke studije ng Fakultetu 23 poslovn menadzment y Bary sa
Osvojenih 60 ECTS | time stekaola VI 1 (sedmi jedan) podnivo visokog obrazovanya | STEPEN
SPECIJALISTE (Spec.Sci) na Studijskom programy Menadiment poslovno-civiinoj bezbjednosti

PrR pan Sva prava knaia MUY nn 7ak~ nrinad a0
-5 1301 5va prava koja i Pripadajy

Imenovani/a e u toky studia ostvaniofla prosjeény {srednju) e . o
Zavrsni/specijalisticki rad odbranio/a I Sa ocjenom

Ovo Uvjerenje se iZdaje u svrhy dokaza o Zavrdenmim Studijama | sticanju stepena
Specialiste. ado Izdavania diplome | dodatka diplomi

Na ovo Uvierenje naplacena je taksg |, 1Znosti od 10 .00 eura

Dostavijeno: M.P, DEKAN,

* Imenovanom-g Frof. dr Milerko Rat?oman
* U personalani dosije studenta

* a/a
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MIDTMNAALT A
VII1/JIVIA
OSNOVNIH AKADEMSKIH STUDIJA

MILOS SOSKIC

fiwiwe 1 por

‘a 02.09.1982. Beranama, C’G zavrsio/la je studije na
felaran) 3

Aoy

2tu za posloyni menadzmem Bar 18.09.2014. i stekao/la
SV o visubing obrazors lathunns =austethin studisny

STEPEN BACHELOR (BSc)
Menadier u poslovna-ctwlno_; bezbjednosti
fiaziv strelipsk

Sa svim pravima koja pru..a ova Diploma

e w:!:.m He.. 1099/14 )n(un
barii 22, 0420 15 godine W
I‘. of dlr Attlerikin Resclionsy,

FACULTY OF BUSINESS MANAGEMENT - BAR

ot eleet i

™TINY
111 LUJ.VL(‘\

UNDERGRADUATE ACA DEMIC STUDY PROGRAM

MILOS SOSKIC

bornmon  02.09.1982, m Berane, MNE

#

graduated at tiie Faculty of business management Bar gy 18.09.2014,

and has been awarded the
DEGREE of BACHELOR (BSc)
Manager in business-civil security

Witleall the rights conferved by this Diploma

Record N 109914

Place Bar Date 22.04.2015




